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»was ist (nicht) meine Aufgabel*

Aufgabenredefinitionen von SonderpidagogInnen
in Mobilen Diensten und Beratungs- und UnterstutzungsSystemen (MoDiBUS)
im Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung in Niedersachsen

Was ist die Aufgabe? - Welche (Teil) Aufgaben wurden tibernommen? - Welche nicht?
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MoDiBUS vieltaltig und unterschiedlich aufgestellt. entwickelt:

Was meint Aufgabenredefinition fir Sonderpadagoglnnen in MoDiBUS?

Forschungsdesign der Delphi- Studie Datenbasis
Quantitative Fragebogenerhebung mit 10 Items zur allg. Teamstruktur, 36 Items zu Aufgaben aus 14 Fragebogenerhebung
.'E’-’ﬁ Aufgabenclustern. Letztere basieren aut Feld- und Literaturrecherchen sowie einer Pilotstudie. Sonderpidagoglnnen (N= 142/ 50% Rucklauf)
[ §— 8 . . | | | o MoDiBUS Standorte (N= 48/ 63-68% Riicklanf)
- Qualitativ orientierte Delphi- Befragung in drei Wellen zu Ergebnissen der quantitativen Erhebung, zur .
T Aufgabenstellung (Erlasslage), zu wissenschaftlichen Empfehlungen und zur Aufgabenredefinition. Delphi- Befragung

B - (N= 12-14/ 44-52% Riicklauf)

Gruppendiskussion zu acht Fragestellungen aus drei Oberkategorien der vorherigen Erhebungen. . .
Gruppendiskussion (N=9)

Forthildungen fir Lehrkrifte durchfithren

l||| Die Vermittlung von
Interventionen ist eine
haufige Aufgabe

||I| der Weg diese tiber
Fortbildungen zu
vermitteln ist umstritten.

Sich im MoDiBUS- Team tber eine Beratung bzw. einen Fall ber

||I| Hiufige Tatigkeit: kollegiale Beratung

"~ 2 Uber welche Ausbildung sollten

SonderpadagogInnen bzgl. (kollegialer)
Beratung verfiigen und welche Methoden O d R s
sind z.B. zur Fallbesprechung zu empfehlen?

o unbestrittene Aufgaben im System (Delphi- Befragung)

1. Netzwerke bilden
2. Beratung von Kollegien/ Teams

finierte K foaben (Delphi- Befragu . . L
redefinierte Kernaufgaben (Delphi- Befragung) ergianzt um: Beratung bzgl. inklusive Schule ESE, Mitarbeit an

,Beste Entwicklungsbedingungen fiir das Kind gestalten,

Erziehungsk ten, Beratung der Schulleit
Stirkung der Lehrkrifte und Systeme zur Erweiterung bestehender fzichungskonzepten, beratung det schulleitung

Handlungsmoglichkeiten, Gute Zusammenarbeit mit Sorgeberechtigten, I |I| MoDiBUS k lidi . b i Aufoab
Vermeidung von Schulausschluss, Aullenperspektive bieten, ol I Autgabe oder nicht? - : o onsofidieren sich mit heuen Aulgaben.
Begleitung der Forderplanung s,Kontrolle* der Forderung > Welche Aufgaben werden sich langfristig durchsetzen?

2 Wie kommt sonderpiadagogische Expertise in der inklusiven Férderung zur Geltung?

Meine Arbeit verlief gut... (Delphi- Befragung) Was motiviert zur bzw. an der Tatigkeit? (Gruppendiskussion) .||| Personale Faktoren wirken sich aus.

, Interesse an Beratung, Chance beratend tdtig 3u sein, Flextbilitat, D wies — X

»Ratsuchende und Beratende haben beide (usammen) gearbeitet. Maglichkeit zur personliche Entwicklung, attraktive Konzepte, Freude an der Wie?, Welche?, Wie stark?,
,wIch handle aus einer starken beruflichen Rolle heraus. ¢ Arbeit im Team, starkes Selbstwirksamkeitserleben, sich auf etwas §> Unter welchen Bedingungen?
Lch wurde nicht instrumentalisiert. * Neues einlassen, T atigkeit ist sinnvoll; }> M L ehen K ]

- : . . . . ., - . 1t welchen Konsequenzen fur
»lch erlebe mich als wirksam. “ Umwirksam#keitserleben, Langeweile und Unzufriedenbeit in anderen Arbeitsfeldern 1
inklusive Tatigkeitsfelder?
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